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conseil
ville Antony des seniors

COMMISSION ECONOMIE, EMPLOI ET FORMATION

RAPPORT D’ACTIVITE 2018/2019

Pour I’Assemblée Pléniére du 26 novembre 2019

MEMBRES : cing en 2009, dix-sept en 2017 et huit en 2019.

Mesdames Annie BONFILS, Nicole DORDEVIC, Nicole DUTHEIL,

Messieurs Jean-Claude ARNAUD, André ASSEMAT, Georges BOILLETOT, Charles BRUNENGO,
Maurice LAVOGIEZ

A : Historique

Réunie pour la premiére fois le 25 mai 2009, la Commission a cherché, dés le début, a se fixer un
objectif concret, mesurable et fédérateur.

1. La formation (Rapporteur Monsieur Charles BRUNENGO)
Ce fut la premiére branche développée au profit des jeunes.

o Recherches de stages

Le but était alors d'aider les jeunes en classe de 3°™ des colléges & trouver un stage
« Découverte en entreprise ». L'ambition était de soutenir ceux qui n’avaient pas la possibilité
d’en trouver par eux-mémes (famille défavorisée, manque de relation, isolement, pas d'idée
précise, etc....). Plus de 100 stages furent trouvés.

Mais cette action, ayant été considérée, a tort, comme concurrentielle a une mission déja
exercée par un service municipal, fut abandonnée.

e Sensibilisation a la découverte de I'entreprise

Des septembre 2010, sur la proposition d’élus, et en contact avec des représentants d’AlJE
(Association Jeunesse et Entreprise), les membres de la Commission ont rencontré les principaux
des colléges d’Antony pour leur proposer de réaliser des présentations a I'adresse des collégiens,
pour les sensibiliser au monde de I'entreprise.

Cette action qui permit de rencontrer plus de 700 éléves chaque année, a connu un grand succes
pendant sept années.
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Mais la modification des régles propres au brevet, notamment a I'égard de I'oral et I'appropriation
de nos connaissances par le corps enseignant, ont conduit a la cessation des présentations.

Seuls subsistent aujourd’hui, la participation aux oraux pour trois colléges sur les cing

2. L’'emploi
e LaMDEE

Pendant quelques années, des membres de la commission s’impliquérent dans l'aide a la
recherche d’emploi de jeunes déscolarisés (18-22 ans), en partenariat avec la mission locale.

Cette action, est tombée en désuétude, handicapée par I'absence de motivation réelle de
certains jeunes qui s’attendaient a se voir offrir un job, plutét que de devoir s’investir, en le
recherchant par eux méme.

e Theodore Monod

Des animations de recrutement, avec mise en situation, furent réalisées au profit d’éléves en fin
d’étude, devant rejoindre rapidement le marché du travail.

En matiere de formation, comme en matiére d’emploi, la commission s’est trouvée confrontée
aux mutations dans les organisations, et aux réexamens qui s’en suivent inévitablement.

Le point sur ces actions

Une note rédigée par Charles brunengo aprés une visite a Frangois Furet en mai 2019 fait un point
lucide de la situation

« ...La rencontre a clairement montré que notre action dépend entiérement des options des
Principales ou Principaux. Elle a été particuliérement intéressante en ce sens gu’elle a prouvé, s'il
en était encore besoin, que ... I'action de la Commission devait étre repensée totalement.
Manifestement I'entreprise n’est absolument pas au cceur des préoccupations du Collége. Ce qui
importe est de trouver un moyen de conserver dans le cursus scolaire la totalité des éléves.
Toutes les actions qui permettent d'éviter un décrochage des éléves en difficulté ou exclus sont
prioritaires et méme les seules utiles, faute d'avoir le temps de penser a autre chose.

Les séniors ne sont dés lors qu’une variable d’ajustement, disponibles pour compléter les jurys ou
assurer la surveillance du brevet blanc. lls demeurent précieux aux yeux du Collége... »

3. L’Economie
Le troisieme domaine est toujours resté le parent pauvre, non certes en termes d’informations,
puisque la commission a toujours bénéficié de présentations de grande qualité, effectuées par
les élus ou les responsables municipaux, mais en termes d’actions d’importance, susceptibles
d’étre menées.

B :L’année 2019 :

» Club ado réussite : une convention active entre le CCAS et le Club Ado Réussite. Nous
les relancons pour connaitre leurs besoins actuels.

» Le marché : suite a la présentation de Madame MACIN le 18 mars 2019, sur la
présentation du marché. Nous sommes en attente d'une part de l'enquéte sur
I’éventuelles ouverture le soir en semaine et sur les aménagements futurs autour du
marché (circulation, aménagements coté passage coté N20...)
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» La participation aux oraux : la participation aux oraux pour trois colléges, Descartes,
Furet, Georges Adam. Un des membres du conseil des seniors relance le lycée Théodore
Monot pour une action auprés des élevés sur l'organisation de simulation d’entretien
d’embauches.

> Les entrainements a l'oral : un événement en mai 2019, sur les concours de plaidoiries
a été organisé par la ligue des droits de 'homme avec les colléges Henri Georges Adam,
Anne Franck, Francois Furet et Descartes en partenariat avec la ville et Amnesty
international. Nous aurions souhaité étre associé.
Nous comptons sur I'organisation de la rencontre avec les autres conseils des seniors
des autres communes le 26 novembre pour rebondir avec d’autres projets.
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