


AVANT-PROPOS

La sinistre année 2020 s'inscrit dans un
contexte international encore marqué par
le phénomene viral #MeeToo et ses millions
de tweets hebdomadaires dénoncant les
harcélements sexuels puis par 'onde de choc
qui s'abat en France dans le monde du sport
ou de Lédition.

A partir du 17 mars 2020, c’est une toute autre
actualité qui s'impose aux frangais désormais
confinés pendant huit semaines a cause d’'un
virus encore inconnu quelques mois plus
tot. Ces huis-clos imposés vont exacerber
les tensions dans les couples. Ce que les
psychologues redoutaient sest produit :
les violences conjugales ont explosé. Selon
les régions, on comptera 30, 50 voire 80%
d'appels a la police en plus.

Cest dans ce contexte encore que les
élections municipales se sont tenues
finalement. L’équipe municipale y a marqué
son engagement en faveur de U'égalité entre
les femmes et les hommes par la désignation
dune premiere élue déléguée. Quelques
mois plus tard, elle s'appuiera sur U'expertise
et les ressources en matiere d'égalité du
Centre francilien Hubertine Auclert auquel la
ville a adhéré.

Egalement Grande cause du quinquennat,
laction en faveur de légalité entre Lles
femmes et les hommes impose d’engager
des évolutions profondes, y compris en ayant
recours a des dispositions législatives.

La loi de transformation de la fonction
publique du 6 aolt 2019 impose ainsi a
UEtat, aux collectivités territoriales et aux
établissements publics d'élaborer des plans
d'action « égalité professionnelle » entre les
femmes et les hommes.

La municipalité trouve ici un nouveau levier
daction dans son engagement en faveur de
légalité entre les femmes et les hommes.
La Ville et lUensemble des services qui
composent son administration sefforcent
ainsi de diffuser la culture de légalité et
d’enrayer les inégalités.

Présenté avant chaque débat d'orientation
budgétaire, le rapport annuel constitue
un point détape incontournable dans la
mise en ceuvre et dans la considération de
l'égalité entre les femmes et les hommes. Il
a vocation a s'enrichir dans ses prochaines
éditions comme le document essentiel pour
parvenir a une égalité de faits sur Antony, ce
gue nous avons a ceceur datteindre.

Nous vous en souhaitons une bonne lecture !

Jean-Yves Sénant
Maire

Stéphanie Schlienger
Maire adjointe chargee
de l'égalité entre les
Femmes et les Hommes
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RAPPORT

Le décret n°2015-761 du 24 juin 2015 relatif
au rapport sur la situation en matiére
dégalité entre les hommes et les femmes
intéressant les collectivités territoriales,
prévoit U'élaboration d'un rapport sur ce sujet
préalablement a la préparation du budget.

En effet, la loi n°2014-873 du 4 aolt 2014
pour l'égalité réelle entre les hommes et les
femmes vise a faire de cette thématique une
politique publique territoriale qu’il convient
de décliner a chaque échelon territorial.
Celle-ci sarticule autour de quatre axes :

- Atteindre 'égalité professionnelle

- Combattre les violences faites aux
femmes

- Assurer l'acces aux droits, notamment
en matiére de sante,

- Promouvoir la parité dans la sphere
politique, économique et sociale.

Malgré un certain nombre dactions dores
et déja mises en ceuvre pour les combattre,
de nombreuses études montrent que des
disparités persistent entre les hommes et
les femmes dans de nombreux domaines,
notamment légalité professionnelle et
salariale, la précarité et la pauvreté, la prise
en charge des contraintes domestiques et
familiales.

Ce rapport met en lumiére un certain
nombre dactions menées sur le territoire
d’Antony. IL concerne la situation en matiere
dégalité intéressant le fonctionnement de
la collectivité ainsi que les politiques que la
ville d’Antony meéne sur son territoire.
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1. EFFECTIFS PAR CATEGORIES / FILIERES

PART DES FEMMES ET DES HOMMES PAR FILIERE
(EN NOMBRE)

TITULAIRES

FEMMES HOMMES TOTAL
administrative

animation

sanitaire et sociale

police municipale

Répartition femmes-hommes des effectifs
(titulaires)

. % Femmes

37 ‘ % Hommes

63
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NON TITULAIRES EMPLOIS PERMANENTS

administrative

animation

sanitaire et sociale

police municipale

Répartition femmes-hommes des effectifs
(non titulaires)

‘ % Femmes

‘ % Hommes

58
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TITULAIRES ET NON TITULAIRES EMPLOIS PERMANENTS

administrative

animation

sanitaire et sociale

police municipale

Répartition femmes-hommes des effectifs
(titulaires et non titulaires)

. % Femmes

‘ % Hommes

63
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REPARTITION PAR FILIERE
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Source : Rapport DGAFP 2019 sur l'égalité professionnelle
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PART DES TITULAIRES
ET NON TITULAIRES

“renmes | orres | we | e

Titulaires 89% 87% 63% 37%

Au niveau national, dans la FPT, A Antony,
les femmes représentent 61% de L'effectif* les femmes représentent 63% de l'effectif
FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES
Titulaires 59% 41% Titulaires 63% 37%
Contractuels 68% 32% Contractuels 58% 42%

* Source : Rapport DGQFP 2019 sur l'égalité professionnelle
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REPARTITION PAR
CATEGORIE HIERARCHIQUE
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catégorie B

Au niveau national, dans la FPT : A Antony :
FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES
cat A 61% 38% cat A 71% 29%
cat B 60%  37% cat B 62%  38%
catc 61% 39% cat ¢ 61% 39%
CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C

00

. % Femmes
‘ % Hommes

a
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BN TEMPS COMPLETS / NON COMPLETS

| rees | wommes | wr | wn
temps non complets

Temps non complets

100%

0%

100% [~

100%

99%

99%

99%

99%

99%

98%

. % Femmes ‘ % Hommes temps non
complets

temps
complets

La part des femmes dans les effectifs de la ville ~ Par contre, les femmes sont encore trés peu

est de 63%, ce qui est proche du niveau national. présentes dans la filiéere technique a la Ville
d'Antony: 26% contre 41% au niveau national.

on peut cependant observer que sur la ville

d'Antony, le pourcentage des femmes occupant Enfin la part des femmes dans les effectifs

un poste de catégorie A est supérieur de 10 contractuels est légérement inférieure a la

points par rapport au niveau national. moyenne nationale.

Les femmes, au sein de la ville d'Antony, comme au
niveau national sont toujours trés majoritairement
présentes dans les filieres suivantes:

- administrative,

- sanitaire et sociale,

- culturelle.
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2. RECRUTEMENT

PART DES FEMMES ET DES HOMMES DANS LES RECRUTEMENTS EXTERNES
SUR DES EMPLOIS PERMANENTS PAR CATEGORIE

FEMMES HOMMES

emploi de cat B

Répartition des Répartition des Répartition des
recrutements recrutements recrutements
d'agents de catégorie A d'agents de catégorie B d'agents de catégorie C

000

‘ % Femmes
‘ % Hommes

on observe que la ville d'Antony a recruté en remarquer que la part des femmes dans les
2020 plus de femmes que d'hommes dans les recrutements d'agents de catégorie A et B est tres
trois catégories hiérarchiques. On peut egalement majoritaire (70% pour les catégories A).
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3. AGE

B PYRAMIDE DES AGES

FEMMES HOMMES

40 a 50 ans

- 30 ans

FEMMES HOMMES

L | | | | | | | | J
50% 40% 30% 20% 10% 0% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

® +s0ans @ 40as50ans @ 30a39ans @ -30ans

Au niveau national, dans la FPT :
FEMMES HOMMES
Age moyen 45,5ans 45,1ans
Part des moins de 30 ans 10% 10%
Part des moins de 50 ans 41% 39%

Source: DGAFP, rapport annuel sur l'égalité ed. 2019

La pyramide des ages montre que les agents de la 42% des femmes de la collectivité ont + de 50 ans
collectivité se trouvent majoritairement dans la ce qui est trés proche de la moyenne nationale de
tranche des +50 ans. la FPT.
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4. RESPONSABILITE / GRADES

REPARTITION DES FEMMES ET DES HOMMES
SUR LES EMPLOIS D'ENCADREMENT

FEMMES HOMMES TOTAL

postes de direction

postes de responsable de service/
direction d'équipement /
encadrement intermeédiaire /
encadrement de proximité

64 35 99

Au niveau national, dans la FPT : A Antony :
FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES
Emplois d'encadrement o 0 Emplois d'encadrement o 0
supérieur et de direction:  29%  71% supérieur et de direction: 44%  58%

Source: DGAFP, rapport annuel sur l'égalité ed. 2019
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cadres A filiere technique

cadres A filiere
sanitaire et sociale

cadres A filiere police

Répartition F/ H
cadres A - toutes filiéres

Répartition F / H
cadres A - filiere administrative

Répartition F / H
cadres A - filiere technique

000

Répartition F/ H
cadres A - filiére culturelle

OC

Répartition F / H

cadres A - filiére sociale

% Femmes

% Hommes

la part des femmes dans l'encadrement
supérieur (44%) est nettement supérieure a la
moyenne nationale (29%).

Pres de 2/3 des postes d'encadrement (60%) sont
occupés par des femmes.

Enfin, l'étude des postes de catégorie A montre une
forte présence féminine dans la filiere sanitaire

et sociale qui s'explique par l'encadrement des
créches, quasi exclusivement féminin (1 directeur
de créche).

On constate  également que dans la filiere
technique, la part des femmes sur les postes de
catégorie A n'est pas négligeable a Antony.
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5. TEMPS PARTIEL / CONGE PARENTAL

REPARTITION DES FEMMES ET DES HOMMES
SUR LE TEMPS PARTIEL

Temps partiel

catégorie A Temps complet 90 43
Temps partiel 1 0
catégorie B Temps complet 50 38

Temps partiel 29 2

catégorie C Temps complet 374 254

Répartition F /H Part des femmes Part des hommes
dans les temps partiels travaillant a temps travaillant a temps
partiel partiel

‘ % Femmes
‘ % Hommes



En temps partiel,

au hiveau national, dans la FPT :

FEMMES

Fonctionnaires  29,1%

cat A 22%
cat B 27,8%
cat 30,4%
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En temps partiel,
a Antony :
HOMMES FEMMES HOMMES
6960/0 Fonctionnaires 10% 096%
5,3°/o cat A 16% 0%
9% cat B 18% 0%
6,4% cat ¢ 7% 0,6%

B CONGE PARENTAL

96%

CHIFFRES CLES

AU niveau national, dans la FPT:

des congés parentaux
sont pris par des femmes

Source: DGAFP, rapport annuel sur 'égalité ed. 2019

Comme au niveau national, on observe que ce sont
les femmes qui majoritairement prennent un temps

partiel.

Le pourcentage des femmes occupant un emploi
a temps partiel au sein de la ville d'Antony est de
10%, il reste donc bien inférieur au taux national

de 29,1%.

congés parentaux : IL y en a peu sur la ville
d'Antony, encore comme au niveau national, ce
sont majoritairement les femmes qui prennent ce
type de congé.
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6. REMUNERATION / CARRIERE

SALAIRES NETS MENSUELS MOYENS
INCLUANT LES TEMPS PARTIELS

CATEGORIE | CATEGORIE CATEGORIE
A B C

Hommes  moyenne CIVARS 2212 € 1832 €

CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C
3500€ '

3000€

2500€

2000€

1500€

1000€

500€

o€
moyenne moyenne moyenne




SALAIRES NETS MENSUELS MOYENS
INCLUANT DES TEMPS COMPLETS
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CATE:\]ORIE CATE:ORIE CATEgORIE TOTAL

Femmes moyenne 2786 € 2236 € 1689 € 2237 €
Hommes moyenne 3171 € 2212 € 1838 € 2407 €
ECART 14% -1% 9%
Au niveau national, dans la FPT : A Antony :
FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES
Salaire moyen  1867€ 2053€ Salaire moyen 2237€ 2407€
A Antony, le salaire moyen des agents est les agents de catégorie A de la filiere technique,

supérieur a la moyenne nationale de la fonction
publique territoriale.

La rémunération des agents de la fonction
publique est basée sur une grille indiciaire
identique pour les hommes et les femmes. Elle
est réglementée et évolue mécaniqguement avec
l'ancienneté. Les écarts de rémunération entre
les hommes et les femmes s’expliquent donc
essentiellement par le régime indemnitaire qui
est plus avantageux dans la filiere technique
(notamment pour les catégories A et B). En effet,
Le régime indemnitaire est plus favorable pour

toujours majoritairement plus masculine, que
celui des filieres administrative, sociale, culturelle
et médico-sociale, plus féminines.

La mise en place du nouveau régime indemnitaire
(RIFSEEP) en 2021 va avoir tendance a gommer
ces disparités au niveau du régime indemnitaire
entre filiére.

Par ailleurs, la différence des rémunérations
s'explique principalement au regard des temps
partiels essentiellement sollicités par les femmes.
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BN AVANCEMENT DE GRADE

75 5 7 31 1 3

CatB 54 2 4 22 2 9

Cat A

CatC 382

40 10 241 13 5

Répartition femmes-hommes
des avancements de grade

25

. % Femmes
‘ % Hommes

/5

Rapport avancements
5 de grade / effectifs

95
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BN PROMOTIONS INTERNES

75 0 0 31 (0} 0

CatB 54 0 0 22 o) o)

Cat A

Cat C 382

(0} 0 241 1 o)



POLITIQUES MENEES PAR LA
COMMUNE SUR SON TERRITOIRE
EN FAVEUR DE

L'EGALITE FEMMES-HOMMES
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1. CONTEXTE ECONOMIQUE ET SOCIAL EN MATIERE
D'EGALITE A ANTONY : INDICATEURS INSEE

.

Sur 61711 habitants, Antony compte

L5

32230 femmes et 29481 hommes soit 46,80/0 38,30/0 14,90/0
0 0 couples couples familles
52,03% 47,77% o) e Mooarenules
de femmes d’hommes sont des femmes
avec enfant(s)
|

74,1% 78,4%
chez les chez les
femmes hommes

Le taux de chdmage (catégories A, B et C)

9,2% 9,4%

femmes hommes

Parmi les salariés, sont
titulaires de la FPT ou d'un CDI

=
\/@/'

81,6% 78,7%

Parmi les salariés,

20,4%

femmes hommes femmes

Le salaire net horaire moyen total

sont a temps partiels est de

5,9% | 18,4€ 23,3€

hommes pour les pour les
femmes hommes
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2. SUR LE TERRITOIRE DE VALLEE SUD GRAND PARIS

POLITIQUES PUBLIQUES EMPLOI ET DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

1200

1050

900

750

600 998

450

300

150

Nombre total
de jeunes suivis

INSERTION SOCIALE

100 000 heures
d'insertion sociale réalisées

Contrats en
alternance

CHIFFRES CLES

En formation

Retour a
l'emploi

58 hommes habitant le territoire
ont pu bénéficier de cette procédure
dans le cadre de marchés passés
avec la Société du Grand Paris

CREATION D'ENTREPRISES

| TOTAL | FEMMES | % | HOMMES | %

Personnes ' 267 .
accompagnées

Cregteurs de 43 28
projets

59%
(30% au niveau national) 109 41
o A
65% (supérieur a la 15 35

moyenne nationale)

Pour la formation professionnelle, sur 194 participants, 73% étaient des femmes.
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3. POLITIQUE MENEE DANS LES EQUIPEMENTS

ET LES SERVICES PUBLICS

ECOLES

Ecoles maternelles de la ville :

1159 filles et 1094 gargons.

Répartition filles-garcons
écoles maternelles

PETITE ENFANCE

Ecoles élémentaires :
1819 filles et 1906 gargons.

Répartition filles-garcons
écoles élémentaires

Sur 722 enfants enfants inscrits en janvier 2021, 363 sont des gar¢ons et 359 sont des filles.

400 -

360 —

320

280 -

240 -

200 -

160 [~

120 -

80

40

garcons

filles
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BN JEUNESSE
STAGES

Répartition des participants aux stages

40 S RS CLEs BEE

Filles 253 39,8%
Gargons 382 60,2%

. % Filles

. % Gar¢ons 60

NOMBRE DE PARTICIPANTS
70 m

SEJOURS

207 | 208 | 209 ] 2020 |

Filles Garcons Filles Garcons Filles Garcons  Filles  Garcons

Hiver

Juillet 195

Toussaint
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BN SPORT

ACTIVITES SPORTIVES

ACTIVITES - HORAIRES AGESs EFFECTIFS FILLES GARCONS LIEUX

MULTISPORTS Gymnase
VELPEAU Mercredi 9h /10h30 6a12ans velpeau

9h /10h 3ans
_ ) Gymnase
BABY-GYM Mercredi 10h /11h 4 ans 13 A France
11h /12h 5ans 4
9h /10h 3ans 5 12
10h / 11h 4 ans 23 6 17 C.s.
BABY-JUDO Samedi Eric
1h/12h 4/5 ans 25 8 17 Tabarly
12h /13h 5ans 4 8
17h /18h débutants 5 12
Lundi .
18h /19h confirmes 7 2 5
JUDO E. TABARLY g Vhis/ems débutants 14 6 8 C.s.
. Mardi Eric
6a10 ans 18h15/19h15  confirmés 19 6 13 Tabarly
17h30/18h30  2e année 16 5 1
Jeudi
18h30/19h30 confirmés 9

MULTI-SPORTS Stade
G. SUANT Mercredi 10h / 11h30 6a12ans G. suant

C.s.

TENNIS DE TABLE ~ Mercredi 13h30/15h 8a12ans E. Tabarly
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ETUDES SPORTIVES

ECOLES EVEIL SPORTIF CYCLES SPORTIFS NATATION DU
DU CP AU CE1 DU CE2 AU CM2

ANATOLE-FRANCE

BLANGUERNON

ANDRE-PASQUIER

FERDINAND
BUISSON

LA FONTAINE

PAUL-BERT

VELPEAU

Répartition filles-garcons

‘ % Filles

45,03 @ - corcons

soit 411 filles

56,57

soit 531 gargons




ECOLE MUNICIPALE DES SPORTS
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PERIODES STAGES ELEMENTAIRES STAGES JEUNES

Hiver - 1 semaine

Printemps - 1© semaine

Derniére semaine juin

Juillet - 2¢ semaine

Juillet - 4° semaine

Toussaint - 1™ semaine

. % Filles ‘ % Garcons

Malgré la crise sanitaire, qui a conduit a
l'annulation des stages aux vacances de printemps
et la diminution des jauges accueillies pour les
vacances dautomne, les effectifs des stages
sont en augmentation. La tenue des stages
l'été et leur passage a un tarif au taux d'effort

en 2020 explique ce bon taux de participation.
sur l'ensemble des stages élémentaires les filles
représentent un tiers des participantes, alors
gu'elles ne sont que 16% des inscrites aux stages
jeunes.
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BN CCAs

- FEMMES HOMMES % FEMMES
FOLE SOCIAL FILLES GARCONS FILLES

accompagnement social lié 60,87
au logement

bourse communale
53,78
aux collégiens et aux lycéens

o % DE

animation seniors 5145 3591 58,89
conseil des seniors 17 15 53,13
portage de repas 12 68 62,22
:’?g;c::r:agleznms Toniques 43 20 68,25
ateliers Maison des Ans Toniques 508 93 84,53
téleassistance 467 136 81,50
aides a domicile 57 16 78,08

résidence autonomie 48 18 72,73
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BN CULTURE

CHATEAU SARRAN

cours annuels 1199

stages jeunes (pour le 11)

MEDIATHEQUE

enfants (0-14 ans) 1835 1837 3672

4000

3600

3200

2800

2400

2000

1600

1200

800

400

adultes enfants seniors
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LUDOTHEQUE

ADHERENTS

femmes 1047

Répartition (en nombre)

1514

Personnes
morales

1818
1047



VIOLENCES FAITES
AUX FEMMES :
UN CONSTAT PREOCCUPANT




1. QUELQUES CHIFFRES CLES
AU NIVEAU NATIONAL

125 840

femmes victimes
de violences conjugales en 2019

des femmes ont déja été
0 harcelées ou agressées
o sexuellement sur leur lieu

de travail

80% des cas

Les violences ont lieu a
l'intérieur du domicile
du couple, de la victime
ou de l'agresseur

A
4o N

Source : Ministere chargé de l'égalité entre les femmes et les hommes,
de la diversité et de l'égalité des chances - 2020
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1FEMME
DECEDE TOUS
LES 2 JOURS,

victime de son conjoint
ou de son ex-conjoint aa

3919

les appels recgus par le 3919
ont triplé pendant la période de
confinement de mars a juin 2020

21 45 Nombre d’appels regus par le service
découte des victimes de violences
conjugales, entre la semaine du 9 mars 2020

821 3 (soit avant le confinement) et la semaine du
20 avril 2020 (pendant le confinement).
Ce nombre a bondi d'environ 400%.
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2. PROMOTION ET LUTTE CONTRE LES VIOLENCES
CONJUGALES ET INTRA FAMILIALES

Le contexte sanitaire et les confinements de l'année intrafamiliales ; promiscuité, tensions, anxiété ont
2020 ont malheureusement constitué un terreau pu y concourir. Source : commissariat d'Antony.
drautant plus favorable aux violences conjugales et

VIOLENCES GENERALES (sans violences conjugales)

2018 105

41 64

VIOLENCES CONJUGALES

2018 65 14 79

2019 59 10 69

AGRESSIONS SEXUELLES

SUR MINEURS

fém. masc.
‘ ‘ 14 ‘ 10 ‘ 0 ‘ 10 ‘ 6 ‘ 2 ‘ 8 ‘ 26 ‘ 6 ‘ 32

2018 10 4

2019 8

o [ e o e om0 |
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3. VIOLENCES A L'EGARD DES FEMMES :
DES CONTACTS POUR VOUS AIDER

LA VILLE COMMUNIQUE SUR SON SITE INTERNET

Les violences physiques, sexuelles et
psychologiques sont interdites et punies
par la loi.

Malgré cela, les derniers éléments publiés par
le secrétariat d'Etat a l'Egalité entre les femmes
et les hommes le confirment : les violences
conjugales et intrafamiliales ont augmenté
pendant le confinement.

La ville, dés les premiers jours du confinement,
a créeé une page specifique sur son site internet.
L'ensemble des services, des associations et
des contacts vitaux y ont éte reférences : pour
un conseil, une écoute, en cas d'urgence et de
danger immediat.

www.ville-antony.fr

VIOLENCES FAITES
AUX FEMMES

G |
g [III‘!
l":' STURIPE! q ?

E roccr
PES CONPTES - pas pesomd

i EILLE
-.mz CELGUL T
oA [Ll TLiAl [TUIE]

Pendant le confinement, vous pouvez quitter votre domicile sans

attestation pour porter plainte, vous mettre al’abri, obtenir de I'aide.

Les violences physiques, sexuelles et psychologiques sont interdites et punies par la loi.

B

fQ 119 —»

En cas d'vrgence

et de danger immidiat T U

lundi-vendredi 3h-22h, samedi, dimanche & jours
teries 3h-18h

a

Pour un conseil
ov une gcoute anonyme,
gratuite et confidentielle

commentonsaime.fr ——jp 1J/7 10h-21h

En cas de violences

cexvelles 0 800 05 35 35— undi-vendred 10h-13h

Pour les femmes en situation

iy Bhir o gt > lundi 10h-13h, 14h30-13h30,
e handicap 01 40 4

Jeudi 10h-13h

Pour &changer par kchat
confidentiel avec un ov
une policiére ou gendarme

)

= 111 240124

Pour les enfants (co-)
victimes de violences

—» Q11— Gratuit, 20h28, 01

TROUVER UNE AiPE
\ B]8) ivripioue
[Bsocinie

En Tle-de-France, il existe de nombreuses
associations spécialisées d'accompagnement
des femmes victimes de violence.

Voir la cartographie:
\ () nevicaLe

orientationviolences.hubertine.fr

'cun_tre
hubertine
au:lerll

Bogen
¥ et France
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BN LA VILLE COMMUNIQUE SUR LES RESEAUX SOCIAUX

Sur les réseaux, les campagnes gouvernemen-  pour l'élimination des violences a l’égard
tales contre les violences faites aux femmes  des Femmes, le 25 novembre, la Ville a réalisé
ont également éte relayees. une campagne web de sensibilisation.

A loccasion de la Journée Internationale

aux violences
faites aux femmes

BN LA VILLE COMMUNIQUE DANS LE MAGAZINE MUNICIPAL

Dans lédition #360 de décembre 2020,
le magazine a communiqué sur les numeros
durgence dans son dossier consacré aux
aides psychologiques, le 3919 ainsi que le
dispositif Départemental d'aide aux victimes
de violences.
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4. UN PARTENARIAT ENGAGE POUR L’EGALITE

centre

hubertine
auclert

¥ fledeFrance

En décembre 2020, la Ville a adhéré pour la
premiére fois au réseau « Territoires franciliens pour
l'égalité » du Centre Hubertine Auclert (CHA).

La Ville bénéficie ainsi de Uexpertise et des
ressources du centre dans les domaines de la
promotion de l'égalité entre les femmes et les
hommes et de la lutte contre les violences faites
aux femmes. Les différents appuis proposés aux
collectivités territoriales membres du réseau «
Territoires franciliens pour U'égalité » sont :

- des actions de sensibilisations aux enjeux des
politiques locales d’égalité ou pour une présentation
de la Charte européenne pour l'égalité des femmes
et des hommes dans la vie locale, en direction des
élus ou des agents ;

- la conception des politiques locales dégalité
entre les femmes et les hommes et la rédaction
d’'un plan daction ;

- des formations, répondant aux besoins identifiés
par les membres du réseau et animées par des
experts, permettant une véritable montée en
compétences.

L'adhésion au réseau territoires franciliens pour
légalité, seul et unique réseau de collectivités
consacré a leégalité dans la région, vient acter
l'engagement politique de la collectivité a agir en
matiére d’égalité entre les femmes et les hommes
et permet une visibilité sur les actions menées.
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