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INTRODUCTION 
 

 
Logo « Antony agit », créé par la ville en novembre 2021

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stéphanie Schlienger 

Maire adjointe chargée de l’égalité 

entre les femmes et les hommes, de 

la petite enfance et de l’accueil dans 

les services publics 
stephanie.schlienger@ville-antony.fr 

 

 

« En 2020, la ville d’Antony a décidé de créer une délégation dédiée à l’égalité entre les 

femmes et les hommes, de par la demande croissante des citoyen.ne.s, interpellé.e.s par 

le mouvement « #metoo » et l’augmentation des violences faites aux femmes pendant 

le confinement covid. 

 

Afin d’agir avec pertinence et impacts, il convient dans un premier temps de comprendre 

ces inégalités et leurs mécanismes sociétaux profondément ancrés, de les repérer dans 

toutes les sphères de la vie quotidienne, d’appréhender leur gravité, et d’identifier les 

moyens de les corriger. Nous nous sommes appuyés pour cela sur le Centre Hubertine 

Auclert, centre de ressources d’Ile-de-France. 
 

L’égalité entre les femmes et les hommes se veut être une politique transversale, avec 

une large mobilisation des élus, de la direction, et des services. Nous avons choisi d’agir 

en premier lieu pour lutter contre les violences faites aux femmes, et pour sensibiliser un 

large public à l’égalité femmes-hommes. 

 

Ce rapport met en lumière l’engagement d’Antony, au travers de nombreuses actions 

menées sur le territoire, tout au long de l’année 2022, avec le soutien et l’expertise 

d’associations spécialisées. » 
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I. 
LA POLITIQUE DE LA VILLE  

POUR  

L’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES 
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Des phénomènes sociétaux profonds  

 

 

 

 

 

 

 

 

Une politique transversale à Antony 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. VISION STRATEGIQUE D’ANTONY 

La ville d’Antony est convaincue de la nécessité d’agir en faveur de l’égalité femmes-hommes 

dans toutes les sphères de vie en société : familiale, professionnelle, politique, culturelle, 
sanitaire, sociale. 
 

Les chiffres alarmants du Haut Conseil à l’égalité, sortis en janvier 2023, prouvent que des 
inégalités demeurent. Des chiffres clés du Centre Hubertine Auclert vont dans le même sens :  

- Sur 63.500 rues, 2% rendent hommage à des femmes 
- 23% de femmes dans les écoles d’ingénieurs d’Ile-de-France en 2019 

- En Ile-de-France, en 2019, les femmes gagnent 24% à 50% de moins que les hommes 
dans de nombreux secteurs (culturel, bancaire, juridique, comptable, médecine, coiffure) 
- En Ile-de-France, en 2019, 20% des maires sont des femmes  

- 1 francilienne sur 5 a subi un viol ou une tentative de viol, en 2016 
- En Ile-de-France, entre 1680 et 2019, 3 femmes ont été directrices de théâtres nationaux 
(https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/chiffres-cles-inegalites-fh-2020.pdf ) 

La ville d’Antony s’attèle à faire de l’égalité femmes-hommes une politique publique 
territoriale et transversale. Elle s’articule autour de 4 ambitions : 

▪ Atteindre l’égalité professionnelle 
▪ Combattre les violences faites aux femmes 
▪ Assurer l’accès aux droits (notamment la santé) 

▪ Promouvoir la parité dans les sphères politique, économique et sociale 
 

Sa stratégie 2020-2026 comporte 2 axes, composés chacun de différentes thématiques : 
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S’appuyer sur son expertise et ses ressources 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inscrire Antony dans un réseau de collectivités  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

2. CENTRE HUBERTINE AUCLERT,  

NOTRE PARTENAIRE MAJEUR 

Porté par la région Ile-de-France, le Centre 

Hubertine Auclert, regroupe à ce jour 262 

membres, dont 142 associations, 101 collectivités 

locales et institutions, et 19 syndicats. 

 

Depuis 2009, le Centre Hubertine Auclert 

construit et accompagne concrètement l’égalité 

femmes-hommes en Île-de-France, à travers :  

1. Une plateforme de ressources et d’échanges  

2. Un réseau d’acteurs et actrices franciliennes  

3. La promotion de l’éducation à l’égalité  

4. La lutte contre toutes les violences faites aux 

femmes (dont un observatoire régional) 

 

Antony fait partie du Réseau Territoires franciliens pour l’égalité (TFE). 

Tout au long de l’année, le réseau TFE permet d’échanger sur les bonnes pratiques, de 
se former. Il favorise une dynamique constante, essentielle à la prise en compte de ces 
sujets au sein des politiques publiques locales comme nationales. 
 

En octobre 2022, le Centre Hubertine Auclert organisait la 6ème Journée de ce réseau :  
« Objectif égalité : les collectivités à l’avant-garde ! ». 

Ce temps fort était l'occasion de proposer un espace d’échanges pour les élus et les 
agents des collectivités. Antony y était mise à l’honneur avec l’intervention de Stéphanie 
Schlienger à la table ronde « Le rôle des collectivités dans la réduction des 
inégalités femmes-hommes », pour les actions engagées par Antony depuis 2020.  
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II. 
ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE 

DES AGENT.E.S 
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1. SENSIBILISATION 

2. DISCRIMINATIONS, HARCELEMENTS, 
VIOLENCES AU TRAVAIL 

Suite à une formation des élus de la majorité en 2021, le Centre Hubertine Auclert a 
dispensé la formation « Introduction aux enjeux des politiques locales d’égalité », en 

décembre 2022, à des directeurs/trices et responsables de services de l’administration.  
 

L’objectif est de poser les bases d’une culture commune sur l’égalité femmes-hommes, au 

travers de plusieurs axes :  
- comprendre les inégalités 

- identifier les inégalités au quotidien dans la société 
- agir par des mesures compensatrices pour que l’égalité d’accès devienne de l’équité 

   

En mars 2022, la ville d’Antony a mis en place un dispositif de signalement et 
d’accompagnement des actes de violences, de discriminations, de harcèlements et 

d’agissements sexistes, pour les agents et les agentes.  
 

Le rôle du dispositif est de recueillir les signalements, alerter et saisir l’autorité 

territoriale, accompagner et protéger les victimes, traiter les faits signalés, sanctionner 
les auteurs quand les faits sont avérés.  
 

Le dispositif assure le respect des personnes : confidentialité des données, neutralité vis-
à-vis des victimes et des auteurs présumés, déontologie des acteurs du dispositif. 
 

Une communication interne a été diffusée, et des réunions d’informations réalisées, afin 
d’expliquer le fonctionnement du dispositif, pour qu’il puisse être saisi dans le cadre 

donné. 
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3. EFFECTIF ET RECRUTEMENTS  
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3. EFFECTIF ET RECRUTEMENTS  
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La Ville d’Antony, sur la totalité des postes permanents (titulaires et contractuels), est composée 

en 2022 de 63% de femmes et de 37% d’hommes. Cet équilibre reste inchangé depuis 2020.  
Il correspond aux mêmes proportions que la fonction publique territoriale au niveau national, 

ainsi que pour les villes de la petite couronne. 
 

Sur les 7 filières présentes à Antony : 3 filières sont majoritairement composées de femmes 
(administrative, culturelle, sanitaire et sociale), qui elles-mêmes sont en majorité de catégorie 

A. 2 filières sont équilibrées (animation, sportive), et 2 filières sont plus masculines (technique, 
police municipale). En 2022, il y a une augmentation de 17% du nombre de femmes présentes 

dans la filière sportive, par rapport à 2021. 

 
A Antony, sur la totalité des postes permanents, en 2022, les femmes de catégorie A et de 
catégorie B sont sur-représentées par rapport à la moyenne dans l’organisation.  
11% des femmes de catégorie C en 2021 sont passées en catégorie B en 2022 : cela correspond 

à une évolution des auxiliaires de puériculture travaillant en crèches. 
La part des femmes recrutées en 2022 dans les 3 catégories augmente par rapport à 2021. 

3. EFFECTIF ET RECRUTEMENTS  
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4. REMUNERATIONS, EVOLUTION DE CARRIERE 

ET RESPONSABILITES 

 

 
Responsable de service, Responsable d'équipements, Responsable 

d'encadrement intermédiaire, Responsable d'encadrement de proximité 
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En termes de rémunérations, la situation est différente d’une catégorie à l’autre. 
Pour la catégorie A, les femmes et les hommes ont un salaire de plus en plus élevé entre 

2020 et 2022. 
Pour la catégorie B, il y a davantage d’écart de salaires entre les femmes et les hommes en 
2022 qu’en 2021 ou en 2020. 

Pour la catégorie C, les femmes et les hommes ont un salaire de plus en plus élevé entre 
2020 et 2022. 
 

À Antony, les femmes directrices sont devenues majoritaires en 2022. Cela est lié notamment 
à la réorganisation de la Direction Générale des Services Techniques entre 2020 et 2022, où 

la direction du Bâtiment et des Espaces Verts sont occupées par des femmes, précédemment 
responsables de service.  
Il y a autant d’hommes que de femmes responsables, avec notamment des femmes aux 

postes de cheffes de projet et de chargées de mission. 
 

En 2022, 63% de femmes et 37% d’hommes ont obtenu un avancement de grade.  
 

4. REMUNERATIONS, EVOLUTION DE CARRIERE 

ET RESPONSABILITES 
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5. EQUILIBRE ENTRE VIE PRIVEE  

ET VIE PROFESSIONELLE 

À Antony, le temps partiel est en grande majorité utilisé par des femmes, qui représentent 

8 % de l’effectif total des femmes en 2022. 
 

Le congé parental, est pris à 100% par des femmes, au nombre de 13 en 2022. 
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Journée internationale des droits des femmes

 

 

  

  
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Le 8 mars 2022, à l’occasion de la journée internationale des droits des femmes, la Ville 

d’Antony s’associe à la radio antonienne Need Radio, au podcast féminin Coin G, et au 
Conseil des Jeunes citoyens d’Antony, pour une émission spéciale sur le sujet. 

Le podcast est également diffusé sur le site web et les réseaux sociaux de la ville. 
 
Avec la participation de : 

• Anne-Sophie et Déelle, animatrices de Coin G 
• Mathilde et Johan, élus au Conseil des Jeunes Citoyens d’Antony 

• Fanny Helleu, consultante en conduite du changement en entreprises 
• Stéphanie Schlienger, Maire Adjointe en charge de l'égalité femmes-hommes 

 

 

 

1. SENSIBILISATION,  

ET ACTIONS SPECIFIQUES SUR LE TERRITOIRE 
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Journée internationale de l’hygiène menstruelle 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En France, près de 2 millions de femmes ne peuvent pas se procurer de serviettes ou des 
tampons, faute de moyens financiers suffisants. 
 

Le 28 mai 2022, à l’occasion de la journée mondiale de l’hygiène menstruelle, la Ville se 
mobilise pour briser le tabou des règles, sensibiliser les jeunes, et répondre concrètement 

aux besoins des jeunes filles en situation de précarité. 
 

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) d’Antony a organisé une collecte de produits 

d’hygiène intime, à destination d’associations telles que les Femmes Relais d’Antony, du 23 
mai au 4 juin dans différents endroits de la ville (Espace Jeunes, médiathèques, Centre 
culturel Ousmane Sy, CCAS).  
 

De plus, des distributeurs de protections menstruelles gratuites en accès libre ont été 
installés au 11 Espace Jeunes et au gymnase La Fontaine.  
 

Enfin, l’exposition « Sang pour sang règles », créée par le Centre Hubertine Auclert, 
composée de panneaux illustrés par la dessinatrice de BD Mirion Malle, a été installée dans 

différents lieux municipaux (Espace Jeunes le 11, Centre Culturel Ousmane Sy, médiathèque 
Anne Fontaine).  
 

La ville a fait imprimer cette exposition afin de la prêter tout au long de l’année aux 
établissements scolaires antoniens. Le collège François Furet a ainsi installé l’exposition 

« Sang pour sang règles », couplée à l’animation « Toutes culottées » proposée par l’institut 
des Hauts-de-Seine, en décembre 2022. Une culotte menstruelle est remise à chaque 
collégienne à l’issue de la séance. 

En janvier et février 2023, les collèges La Fontaine et Henri-Georges Adam se saisiront à 
leur tour de ces deux dispositifs. 

 

  
 

1. SENSIBILISATION,  

ET ACTIONS SPECIFIQUES SUR LE TERRITOIRE 
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Evènement « La place du père » 
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aujourd’hui, les pères revendiquent leur rôle et veulent pouvoir consacrer du temps à leur 
progéniture, à l’image du congé paternité qui est passé de 10 à 28 jours au 1er juillet 2021. 

 
Un an après cette réforme, la Ville s’est saisie de cette thématique, en faisant la promotion 
d’une parentalité partagée. Du 13 au 20 juin, la ville a mis en place une semaine inédite 

d’animations pour accompagner les papas dans leur paternité active, de façon ludique.  
 

« L’objectif est de changer le regard de la société sur la parentalité en ne le faisant pas 
porter uniquement sur la mère mais également sur le père. Il s’agit de transformer le risque 
d’employabilité lié à la grossesse en une coparentalité effective. C’est également un levier 

pour lisser les inégalités salariales. » Stéphanie Schlienger 
 

Le 15 juin, des albums valorisant l’image des papas étaient lus à des enfants de 4 à 7 ans 
à la Médiathèque Anne Fontaine. 
Le 16 juin à 20 h, une table ronde a été animée par plusieurs intervenants : Pascal Van 

Hoorne (blogueur, conférencier, fondateur du site histoiresdepapas.com), Pauline Galli 
et Stéphanie Schlienger (élues d’Antony).   

Le 18 juin de 9h à 17 h, une formation aux premiers secours « spéciale fête des pères », 
pour les 11-25 ans en présence de leur père, a été mise en place.  
Le 20 juin, le cinéma Le Sélect a projeté le film engagé « La Méthode Williams ». Ce biopic 

retrace l’enfance des stars du tennis féminin, Vénus et Serena Williams, à travers le 
prisme de leur père, Richard Williams (joué par Will Smith). 

Enfin, des animations variées ont été proposées dans les crèches de la Ville : baby gym 
enfant-papa, temps de réflexion sur la place des pères dans la société, portes ouvertes. 

 

1. SENSIBILISATION,  

ET ACTIONS SPECIFIQUES SUR LE TERRITOIRE 
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Partenariat engagé avec Capital Filles 

 

 
 
 

 

 
 

1. SENSIBILISATION,  

ET ACTIONS SPECIFIQUES SUR LE TERRITOIRE 

 
Encore trop de jeunes filles s’autocensurent au moment de choisir leur voie professionnelle, 
faute de repères ou d’informations. C’est pour combattre ce phénomène et leur permettre de 

gagner en confiance que Capital Filles est née en 2012, à l’initiative du groupe Orange, en 
partenariat avec 12 entreprises fondatrices. En 2022, l’association Capital Filles est devenue un 
réseau national composé de 1.150 marraines et de 131 lycées partenaires. 
 

Depuis le 1er juillet 2021, la ville d’Antony est membre de Capital Filles, et a lancé le dispositif 
au lycée Descartes (choisi par le rectorat) avec 5 binômes marraines (des élues et des 

directrices) et filleules (lycéennes en Terminale). 
 

Après avoir été formées en novembre 2021, les marraines accompagnent leur filleule entre 

décembre 2021 et juin 2022, pour mieux identifier les métiers qui les intéressent sans se 
censurer, et leur partager leur expérience du monde du travail en tant que femme.   

 

Pour Antony, cette adhésion répond à plusieurs enjeux. Il s’agit de fédérer ses équipes (élues, 
cadres) autour d’un projet commun, et d’inciter les entreprises et institutions antoniennes à 

rejoindre le programme pour plus de synergies (par exemple, l’université Paris-Saclay est 
devenue partenaire de Capital Filles, suite à un article dans notre magazine municipal).  
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Culture 

 
 
 

 
 
 

En novembre 2022, l’antonienne Sophie 

Armand Bouchet et son amie scéenne Aurélie 
Ollivier ont participé au raid Femina Adventure 

Gouadeloupe. 
Il s’agit d’une course multisports de 5 jours,  
100% féminine, écoresponsable et solidaire.  

Antony a contribué au financement de 
l’aventure de ce binôme baptisé « Les 

Edelweath », sous la forme d’un sponsoring, à 
hauteur de 2.200 €, tout comme la ville de 
Sceaux. Le coût d’inscription par participante 

étant de 2.750 €.  

 

2. SERVICES AUPRÈS DES HABITANTS 

La ville d’Antony propose un égal accès aux activités sportives pour les enfants (Ecole 

Municipale des Sports) et pour les adultes (Activités sportives pour tous). 
 

En 2022, on remarque un équilibre dans les activités sportives scolaires et périscolaires :  

- Cours de sports pendant l’école : 50% de filles 
- Etudes sportives des enfants (périscolaire) : 45% de filles 
 

En revanche, on note des déséquilibres, dans les 2 sens, pour d’autres formats : 
- Stages multisports en classes élémentaires : 33% de filles  

- Stages multisports au collège : 25% de filles 

- Séances de sports pour les adultes : 79% de femmes 

  
 

Parité dans les activités sportives 

Soutien d’une équipe féminine antonienne 

Le cinéma Le Select d’Antony, qui a accueilli 45% 
de femmes dans ses salles et 42% d’intervenantes 

en 2022, a organisé une soirée/débat du film 
« Riposte féministe », réalisé par Marie Perennès et 

Simon Depardon. 
 
Dans les médiathèques, en partenariat avec les 

enseignants, le thème de l'égalité femmes-
hommes est proposé dans le cadre d’ateliers avec 

les classes d'élémentaires, de collèges et de lycées.   
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2. SERVICES AUPRÈS DES HABITANTS 

Pour l’année scolaire 2022-2023, il y a 50% de 
filles dans les écoles maternelles, et 49% de filles 

dans les écoles élémentaires. 
 

Les enfants peuvent être sensibilisés à l’égalité 

filles-garçons, via une malle pédagogique, 
composée de nombreux livres, à disposition des 

classes du premier degré, fournie par le Centre 
Hubertine Auclert. 
 

En 2023, des travaux de réaménagement de la 
cour de l’école Les Rabats prendront en compte de 
dégenrer la cour en modifiant l’emplacement des 

aires sportives pour éviter que le terrain de sports 

soit au milieu de la cour.  

  
 

Au total, dans les crèches d’Antony, on compte 
47% de filles, cette année. Lors de désistement, 

on privilégie une fille si la section est 
majoritairement composée de garçons, et 

inversement. 
 

Les équipes ont constaté qu’elles avaient 

tendance inconsciemment à appeler 
prioritairement les mamans quand l’enfant est 
malade. Pour corriger cela, sur les feuilles de 

renseignements, il sera demandé d’indiquer le 
représentant à contacter en priorité (et non mère 

et père). 
 

En 2022, la crèche Farandole a travaillé sur 

l’égalité entre les filles et les garçons dans les 
jeux. L’équipe a constaté que c’est le regard de 
l’adulte sur le jeu de l’enfant qui peut être source 

de stéréotypes.  
De même que les adjectifs utilisés pour qualifier 

le comportement des enfants. Par exemple, un 
enfant bagarreur va être « un mec » si c’est un 
garçon, et « un garçon manqué » si c’est une fille. 

Des affiches ont été créées à destination des 
familles sur la thématique des stéréotypes.  
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Jeunesse 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

2. SERVICES AUPRES DES HABITANTS 

Le 11 - Espace Jeunes d’Antony, a accueilli 5.380 jeunes de 11 à 25 ans en 2022, dont 
45% de filles et de jeunes femmes. Parmi les nombreuses actions proposées :  

- 35% de filles utilisent la salle multimédia (des animations sont prévues  
en 2023 pour favoriser la parité) 

- 78% de femmes sont abonnées à la newsletter du 11 (pas de mineures) 

- 35% de filles sont présentes aux stages durant les vacances scolaires pour les 
collégiens et lycéens (sport, culture, multimédia, révisions) 

- 62% de filles ont participé à la semaine « Jobs d’été » 
 

Antony gère 2 centres de vacances, à Samoëns (Haute-Savoie) et à Kerjouanno 

(Morbihan). La ville organise des séjours en France et à l’étranger, destinés aux jeunes 
âgés de 4 à 17 ans. En 2022, 48% des filles ont participé aux séjours.  
Conformément au projet éducatif, Antony privilégie la mixité sociale et la parité, via des 

critères lors de la sélection des pré-demandes, comme les enfants qui ne sont jamais 
partis et la parité filles-garçons. 
 

En juin 2022, des jeunes du 11 - Espace Jeunes, ont reçu un « clap d’argent », après avoir 
participé au concours national « Je film le métier qui me plait ».  

Ils se sont lancé le défi de réaliser un court métrage sur la place des femmes dans le 
métier de la photographie. Défi relevé puisqu’ils atteignent la 2ème marche du podium. 
 

En Septembre 2022, des permanences psychologiques ont été lancées au sein de 3 
collèges. Elles sont animées par l'association Perspectives et médiations, et co-financées 

par le 11 Espace Jeunes.  
Au collège La Fontaine, 129 jeunes ont pu bénéficier de ce dispositif, dont 45 % de filles. 
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Accompagner les femmes socialement 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2. SERVICES AUPRES DES HABITANTS 

 

Centre Culturel Ousmane Sy 

Le centre culturel Ousmane Sy d’Antony 
accompagne au quotidien les femmes : 

- en organisant les vacances de mères 
isolées, via des échanges informels très 
nombreux et un suivi individuel 

- en proposant le LAPE (Lieu d’Accueil 
Parents Enfants), situé au centre social, 

espace de rencontres avec des 
professionnels pour les parents et des 
espaces de jeux adaptés pour les enfants 

- des animations créées par les femmes : 
sport (« bougerbouger », marche 

dynamique, gym douce), bien-être 
(sophrologie), convivialité (« partage ta 
cuisine ») 

- en valorisant leurs compétences, en 
partenariat notamment avec l’association 

Femmes Relais d’Antony, pour s’intégrer 
dans la vie active française 

Point d’accès aux droits 

École Française des femmes 

L’École Française des femmes d’Antony, est le 4ème établissement géré par le 

département des Hauts-de-Seine. Son ambition est d’aider les antoniennes à 
s'intégrer dans la vie sociale et professionnelle. 

Elles peuvent passer le Diplôme d’études de langue française (Delf), délivré par le 
ministère de l’Éducation nationale, compléter leurs compétences par des cours 
d’informatique, de culture générale et d’accompagnement vers l’emploi.  

En 2022, 58 femmes sont inscrites et suivent des cours. 

Situé au tribunal d’Antony, un point d’accès aux droits permet d’accompagner les 

habitants dans leurs démarches juridiques. En 2022, sur les 1.332 demandes de 
renseignements et prises de rendez-vous, 67% sont effectuées par des femmes. 
 

En 2022, les demandes les plus nombreuses concernent : 

- Les problèmes de couples. 75% des demandes émanent de femmes, sur les 156 au 
total, souvent pour engager un divorce, et se renseigner sur la pension alimentaire 

- Les litiges employeurs. 65% des demandes viennent de femmes, sur les 148 au total, 
pour des précisions sur les ruptures conventionnelles ou sur le harcèlement moral 

- Le conciliateur. 64% des demandes émanent de femmes, sur les 106 au total, pour 
les conflits de voisinage, les abus de faiblesse, les litiges en tout genre 
- Loyer – logement. 68% des demandes viennent de femmes, sur les 104 au total, pour 

des problèmes avec les bailleurs sociaux, de voisinage, de charges en copropriétés 
 

Pour les litiges sans violences, le point d’accès aux droits propose le service de 

médiation familiale pour apaiser les conflits. Pour les violences conjugales, un RDV avec 
une avocate est donné, ainsi que le numéro « Femmes victimes de violences 92 ». 
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Définition  

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

3. ANTONY AGIT  

CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES 

 

En 2014, la Convention du Conseil de l’Europe sur la prévention et la lutte contre les violences 
à l’égard des femmes donne comme définition : 

« La violence à l’égard des femmes doit être comprise comme une violation des droits 

humains et une forme de discrimination à l’égard des femmes.  

Elle désigne tous les actes de violence fondés sur le genre qui entraînent, ou sont susceptibles 
d’entraîner des dommages ou souffrances de nature physique, sexuelle, psychologique ou 
économique, y compris la menace de se livrer à de tels actes, la contrainte ou la privation 

arbitraire de liberté, que ce soit dans la vie publique ou privée. […]  
La violence à l’égard des femmes est une manifestation des rapports de force historiquement 

inégaux entre les femmes et les hommes ayant conduit à la domination et à la discrimination 

des femmes par les hommes, privant ainsi les femmes de leur pleine émancipation. » 
 

Ainsi, les violences faites aux femmes ne doivent pas être envisagées comme résultant de 
comportements délinquants individuels ou d’affaires interpersonnelles, mais bien comme un 

problème de société. 
 

Les violences conjugales sont caractérisées par 4 critères : 
▪ L’emprise : Un des partenaires dans le couple domine la relation en ayant du pouvoir 

sur l’autre. La violence devient le moyen de l’affirmation du pouvoir 
▪ L’intention : L’agresseur met en place une stratégie et agit dans le cadre des 

violences conjugales pour maintenir sa domination 
▪ La persistance : les violences conjugales s’installent dans la durée et se manifestent 

de manière répétée. Toute situation est prétexte à l’agression. 
▪ L’impact sur la victime : Les violences conjugales conduisent à une multitude 

d’effets (la peur, la honte, la perte de l’estime de soi, la dépendance, la culpabilité). 
La victime adopte alors, par crainte des violences, des stratégies de protection. 
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Chiffres clés des violences en France  

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

3. ANTONY AGIT  

CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES 
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Journée internationale contre les violences 
faites aux Femmes  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ANTONY AGIT  
CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES 
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3. ANTONY AGIT  
CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES 

  

Campagne de communication « Violentomètre » 

Le 25 novembre 2022, lors de la journée internationale contre les violences faites aux femmes, 
la ville d’Antony a agi très concrètement pour sensibiliser le grand public à la question des 

violences conjugales, au moyen d’un violentomètre.  
Présenté sous forme de réglette avec un code couleur (vert : profite, orange : vigilance dis stop, 
rouge : protège-toi et demande de l’aide), il permet de faire prendre conscience des violences 

dont les femmes pourraient être victimes dans leur relation amoureuse.  
L’objectif est d’interpeller sur le caractère problématique de certains actes qui pourraient 

sembler anodins, et à terme faire évoluer les mentalités. 
 

La ville a mis en place plusieurs supports de communication : 

- Le violentomètre, imprimé sur des sachets de pain, dans toutes les boulangeries antoniennes, 
du 18 au 25 novembre 
- Le violentomètre, en format géant, placé stratégiquement en sortie du RER B Antony 

- Une vidéo d’explication du dispositif et des différentes actions de la Ville dans le cadre de la 

lutte contre les violences faites aux femmes, diffusée sur les canaux digitaux d’Antony 

  

Le centre culturel Ousmane Sy a organisé différentes 

animations, le temps d’un week-end :  

 

Vendredi 25 novembre :  

- 14h, un café-expo « Cassandre et Minotaure : renaître 
après les violences conjugales » de l’association FIA-ISM 

- 15h, projection-débat du court métrage associé 
 

Samedi 26 novembre : 

- 14h-17h30, atelier de self défense, et échanges avec 
Sandrine Lebosse, auteure du livre "Le poids de ma 
première vie" 

- 15h-17h30, ateliers bien-être et confiance en soi 

(morphopsychologie, sophrologue, socio-esthéticienne) 

Un week-end dédié au centre culturel Ousmane Sy 

28 



 

 

 É G A L I T É  F E M M E S - H O M M E S  I  2 9   

    

Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

Le CCAS accompagne au quotidien les femmes victimes de violences, en partenariat avec le 
service Logement d’Antony, et le centre Flora Tristan, de l’association SOS Femmes Alternative, 

basé à Châtillon. Le centre Flora Tristan écoute, accueille, accompagne les femmes victimes 
sur tout leur parcours. Le centre répond en urgence à des demandes de mise à l’abri de 

femmes victimes de violences conjugales, accompagnées ou non d’enfants, en les 
hébergeant à Châtillon. La ville d’Antony a mis à disposition un logement du contingent 
communal, 5 rue Saint-Gervais. De plus, le service Logement rend prioritaires les personnes 

victimes de violences conjugales sur les logements à attribuer. En 2022, 7 femmes ont été 
domiciliées en urgence dans le cadre de violences conjugales. 

 

Le CCAS et le commissariat ont mis en place un « bon taxi », qui correspond à un trajet en 
taxi pris en charge, du commissariat jusqu'à l’institut médico-judiciaire de Garches, aux 

femmes portant plainte pour ce motif, et qui n'ont pas la possibilité d'être accompagnées. 
« Nous luttons contre toutes les formes de violences intra-familiales. Nos actions ont pour 

objectif de libérer la parole des victimes, leur permettre de faire valoir les droits, obtenir 
justice, faire de la prévention dès le plus jeune âge. » Dorothée Vergnon, commissaire 
divisionnaire d’Antony. 
 

En 2022, le CCAS, en lien avec les élus concernés, a développé le réseau d’acteurs locaux, 
créé en 2021 (annuaire, carte mémo pour les femmes avec les coordonnées locales utiles). 
 
 

 

3. ANTONY AGIT  

CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES 

L’accès paritaire aux services 

Le CCAS d’Antony propose de nombreuses aides autour de 2 pôles :  
- le pôle social : domiciliation, accompagnement social lié au logement, bourses, groupe 

loisirs handicap, cellule de veille en santé mentale. En 2022, entre 43% à 55% de femmes 
bénéficient de chacun des services 

- le pôle seniors : Portage de repas (58% de femmes), téléassistance (79% de femmes), 
aides à domicile (83% de femmes), animations (61% de femmes), Maison des Ans Toniques 
(restauration (80% de femmes) et ateliers (91% de femmes)).  

Le pôle senior est plus utilisé par les femmes, qui ont une espérance de vie plus longue que 

les hommes (85 ans pour les femmes et 79 ans pour les hommes, selon l’INSEE en 2021).  

Accompagnement et domiciliation des femmes victimes de violences 
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Sensibilisation dans le monde du sport 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

Sensibilisation auprès de la jeunesse
    

 

 

En partenariat avec l’association Colosse 
au pied d’argile, la lutte contre les 
violences et dérives sexuelles dans le 

monde du sport, a été abordée lors de 3 
évènements en 2022 :  
 

- Auprès de jeunes antoniens, dans le 
gymnase Georges Suant, en 

collaboration avec le club Antony 
Athlétisme 92 
 

- Auprès des présidents des clubs de 
sport d'Antony, lors du forum des 

associations de Septembre 2022 
 

- Auprès des présidents d’associations 
sportives et des éducateurs sportifs, à 
l'Espace Vasarely 

 

3. ANTONY AGIT  

CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES 

 

En décembre 2022, l’Espace Jeunes le 11 d’Antony, a 

organisé la 1ère exposition « Fais pas genre » sur les 
violences faites aux femmes, destinée aux 15-25 ans.  
Elle a été créée par l’association Résonantes en 

collaboration avec les travaux du Dr Muriel Salmona.  
Elle a pour objectif de sensibiliser le jeune public aux 

violences faites aux femmes et à leurs conséquences, 
en favorisant l’animation participative. Pensée et 
illustrée de manière ludique et originale, elle se 

compose de 12 tableaux exposants les principes et les 
bases de réflexion sur le sujet.  
 

L’espace Jeunes le 11, a également organisé un atelier 
de prévention sur le harcèlement au lycée Théodore 

Monod, en partenariat avec le Club Ado Réussite. Sur 
les 20 participants, 80 % étaient des filles. 
 

Organisé par le département des Hauts-de-Seine, en 
novembre 2022, tous les élèves du collège Henri-

Georges-Adam ont participé à une demi-journée de 
lutte contre le harcèlement à l’école, au travers d’une 

pléiade d’ateliers (messages dans les couloirs, théâtre, 
projection-débat, œuvre d’art anamorphose).  
En partenariat avec La ligue des droits de l’homme, 

SOS Racisme, Amnesty International, France 24, 
Espace Jeunes le 11. 

 
30 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SYNTHÈSE. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

32 



 

 

 

 décmebre 

Délégation à l’égalité entre les femmes et les hommes. 

 
Rapport rédigé par : 

- Stéphanie Schlienger, stephanie.schlienger@ville-antony.fr 
- Hélène Cozzi, helene.cozzi@ville-antony.fr  
- En collaboration avec l’ensemble des services  
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