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RAPPORT

Sur le volet santé, conformément au décretn®2022-581 du 20 avril 2022, les employeurs
territoriaux sont tenus a compter du 1¥ janvier 2026 de participer au financement
de la complémentaire santé des agents a hauteur de 50 % minimum d’un montant de référence fixé
a 15 euros par mois ( frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident).

Cette obligation. désormais effective, a été largement anticipée a Antony et la Ville a méme
revalorisé en 2025 sa participation de 10 euros sur chacune des tranches dans le cadre d’une
adhésion au contrat groupe a adhésion facultative du CIG Petite Couronne sur les bases suivantes :

e Tranche 1 (agents dont I’indice majoré est inférieur ou égal a 450) : 60 € brut / mois
e Tranche 2 (agents dont I’indice majoré est compris entre 451 et 550) : 50 € brut / mois

e Tranche 3 (agents dont I’indice majoré est supérieur a 550) : 40 € brut / mois

Le contrat santé arrivant a terme le 31 décembre 2026, il est proposé de s’associer a la consultation
lancée par le CIG Petite Couronne pour le renouvellement du contrat a adhésion facultative sur le
volet santé a compter du ler janvier 2027.

Sur le volet prévoyance (maintien de salaire en cas d’incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou
déces), la ville d’Antony participe a la couverture des agents bénéficiant de contrats individuels
labellisés. Cette participation de la ville de 10€ depuis le ler janvier 2025 est supérieure au
minimum réglementaire actuel de 7 euros par mois.

Toutefois, la loi 2025-1251 du 22 décembre 2025 relative a la protection sociale complémentaire
des agents territoriaux transpose dans le code général de la fonction publique les dispositions de
I’accord collectif national de 2023 rendant obligatoire 1’adhésion aux contrats collectifs de
prévoyance. Ces nouvelles dispositions s’appliqueront au plus tard au ler janvier 2029 pour les



collectivités comme Antony qui ne disposent pas de convention de participation, mais abondent le
financement de contrats individuels labellisés. Participer a la consultation menée par le CIG Petite
Couronne sur le volet Prévoyance également ne lie pas la ville a ses résultats, mais permettra une
prise de décision éclairée en temps voulu pour améliorer la complémentaire santé des agents de la
ville.

Les membres du comité social territorial ont rendu le 19 février 2026 un avis favorable sur le
principe a la participation de la Ville a cet appel a la concurrence via le CIG Petite Couronne. 1l est
proposé au conseil municipal d’autoriser la participation a cette consultation mutualisée au sein des
départements 92, 93 et 94 par I’intermédiaire du CIG Petite Couronne.
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 09 AVRIL 2026

L'an deux mille vingt-six, le 09 avril a dix-neuf heures,
Le CONSEIL MUNICIPAL de la Ville 'ANTONY, diiment convoqué le 03 avril 2026 s'est assemblé
au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Mme NODE-LANGLOIS.

Le nombre des membres composant le conseil est de 49, dont 49 sont en exercice et 47 présents a cette

séance.

PRESENTS : Mme NODE-LANGLOIS, M. SENANT, Mme GALLI, M. MEDAN, Mme BERTHIER, M. HUBERT,
Mme RAFIK, M. NEHME, Mme GENEST, M. PEGORIER, Mme DOUMENG, M. AIT-OUARAZ,
Mme SCHLIENGER, M. KALONIJI, Mme FAURET, M. REYNIER, M. DECROP, M. VOULDOUKIS,
Mme ROUCHE, M. BESSENAY, M. MONGARDIEN, M. MASSELIN, M. BEN ABDALLAH, M. CUGUEN,
Mme PHAM-PINGAL, Mme DE COURSON, Mme BRUNEAU, M. SOUCHAUD, Mme DUCASSE, M. ACHAB,
Mme CARRE, Mme SIMON, Mme EGRET, Mme EL MEZOUED, M. COURDESSES, Mme DONOVAN,
M. MAUGER, Mme AAROUR, Mme GOUILLART, M. COUTURIER, M. BURLON, M. MONTBEYRE SOUSSAND,
M. COLIN, Mme ENAME, Mme PRECETTI, M. LE BIHEN, Mme EVENNOU.

Lesquels forment la majorité des membres en exercice du Conseil Municipal et peuvent valablement

délibérer aux termes de l'article L 2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Conseillers excusés ayant donné pouvoir :

M.BENSABAT a Mme NODE-LANGLOIS Mme SALL aM. SENANT
M. KALONII est désigné comme secrétaire.

La présente délibération a été adoptée par :

49 voix POUR
voix CONTRE
voix ABSTENTION
N'AYANT PAS PRIS PART AU VOTE



OBJET: PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE - PARTICIPATION
A LA CONSULTATION DE MISE EN (EUVRE DES CONVENTIONS
DE PARTICIPATION 2027-2032 DU CIG PETITE COURONNE

Le CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales,

VU les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique
relatifs a la protection sociale complémentaire,

VU laloi 2025-1251 du 22 décembre 2025 relative a la protection sociale
complémentaire des agents territoriaux,

VU le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés d’application du
8 novembre 2011,

VU le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de
protection sociale complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

VU TP’avis favorable du comité social territorial du 19 février 2026, pris
sur la base de I’article 4 du décret n°2011-1474 précité,

CONSIDERANT que les employeurs publics territoriaux doivent
contribuer au financement des garanties d’assurance de protection sociale
complémentaire des agents municipaux pour couvrir les risques santé (frais occasionnés
par une maternité, une maladie ou un accident) et prévoyance (incapacité de travail,
invalidité, inaptitude ou déces) ;

CONSIDERANT que la convention de participation destinée a couvrir ces
risques doit étre conclue, a l'issue d'une procédure d'appel a concurrence, avec un
organisme d'assurance soit par I’employeur, soit par le centre de gestion du ressort de
I’employeur, sur la base de la procédure déclinée dans le décret n°2011-1474 ;

CONSIDERANT que I’actuelle convention de participation sur les risques
santé arrive a échéance le 31 décembre 2026 ;

Apres en avoir délibéré :

ARTICLE 1¢° — Décide de retenir la procédure de la convention de
participation pour les risques prévoyance et santé pour un effet des garanties au
1 janvier 2027.



ARTICLE 2 — Autorise dans ce cadre la participation de la Ville d’ Antony
a I’appel public a concurrence lancé par le CIG Petite Couronne afin d’adhérer a la
convention cadre de participation et a son contrat collectif d’assurance si les résultats
sont adaptés.

ARTICLE 3- Confirme le versement d’une participation mensuelle brute
par agent a la date d’effet de la convention sur la base des montants suivants :

e RISQUE SANTE (frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un
accident) :

Tranche 1 (agents dont I’indice majoré est inférieur ou égal a 450) : 60 € brut / mois
Tranche 2 (agents dont I’indice majoré est compris entre 451 et 550) : 50 € brut / mois
Tranche 3 (agents dont I’indice majoré est supérieur a 550) : 40 € brut / mois

e RISQUE PREVOYANCE (incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou déces) :
10 € brut / mois par agent.

ARTICLE 4- Précise que la participation de la ville a cette convention
cadre sera confirmée par délibération prise a I’issue de la consultation en application de
’article 18 du décret n°2011-1474, soit au titre de la sélection de 1’offre de 1’organisme
d’assurance retenu.

ARTICLE 5- Autorise Madame le Maire a effectuer tout acte en
conséquence.

ARTICLE 6 — Dit que les dépenses correspondantes seront inscrites au
budget des exercices concernés.

Suivent les signatures

..........................

Pour extrait conforme




